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. DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENDIDIKAN DAN LATIHAN KEUANGAN

SALINAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN LATTHAN KEUANGAN

NOMOR : KEP-01/BP/2001

TENTANG

VISI, MISI DAN STRATEGI BADAN PENDIDIKAN DAN LATIHAN KEUANGAN

KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN LATTHAN KEUANGAN,

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

a.

bahwa kualtas sumber daya manusia merupakan kunci dalam
menghadapi persaingan yang semakin tajam untuk memenuhi
perubahan lingkungan baik secara global dan nasional;

bahwa untuk mencapai tujuan tersebut perlu penyamaan pandangan
dan nilai yang dapat dijadikan pedoman serta acuan bagi pegawai
Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan dalam perumusan
kebijakan dan pelaksanaan tugas.

Undang-undang nomor 8 tahun 1989 tanggal 27 Maret 1989 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-undang nomor 43 tahun 1999 tanggal 30 September 1999
tentang Perubaban atas Undang-undang nomor 8 tahun 1974 tentang
Pokok-pokok Kepegawaian;

Keputusan Presiden nomor 34 tahun 1972 tanggal 18 April 1972
tentang Tanggung Jawab Fungsional Pendidikan dan Pelatihan,

Keputusan Presiden Republik Indonesia nomor 136 tahun 1999
tanggal 10 November 1999 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Depertemen;

Instruksi Presiden nomor 7 tahun 1999 tanggal 15 Juni 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Menteri Keuangan nomor : Kep-449/KMK.08/1979
tanggal 23 Oktober 1979 tentang Pola Induk Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai di lingkungan Departemen Keuangan;

Keputusan Menteri Keuangan nomor : Kep-100/KMK.1/1997
tanggal 10 Maret 1997 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Pendidikan dan Latihan Keuangan.

Pengarahan Kepala Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan pada
tanggal 15 Desember 1999,

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN LATIHAN
KEUANGAN TENTANG VISI, MISI DAN STRATEGI BADAN
PENDIDIKAN DAN LATIHAN KEUANGAN




Keputusan Kepala BPLK
Nomor : Kep-01/BP/2001
Tanggal : 2 Januari 2001

-2

Pasal |

Visi Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan adalah Menjadi Pusai Unggulan Bertaraf
Internasional dalam menghasilkan manusia yang profesional di bidang keuangan negara.

Pasal 2

Misi Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan adalab :

1.

Diklat dan Pengembangan

Meningkatkan kualitas manusia di bidang Keuangan Negara melalui pendidikan, pelatihan
dan pengembangan.

Pengkajian

Mengembangkan tradisi pengkajian di bidang pendidikan dan pelatihan yang dapat
diandalkan.

Organisasi Belajar

Senantiasa memperbaharui diri melalui proses organisasi belajar (Leaming Organization)
sesual dengan dinamika lingkungan internal dan eksternal.

Sosial

Berpartisipasi dalam mengembangkan masyarakat yang sadar kenangan negara.

Pasal 3

Strategi Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan untuk mecapai visi dan misi adalah seperti
yang termuat dalam lampiran keputusan ini.

Pasal 4

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila di kemudian hari
terdapat kekeliruan akan diadakan pembetulan sepetlunya.

Salinan keputusan ini disampaikan kepada :
Menteri Kevuangan RI;

Sekretaris Jenderal Departemen Keuvangan;
Inspektur Jenderal Departemen Keuangan;
Sekretaris Badan/Kapusdiklat/Direktur STAN,
Para Kepala Balai Diklat Keuangan.

ok D

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 2 Januari 2001
‘s: Bagian Umum Kepala Badan

itd

Hartadi Sutomo
060042143 ' NIP 060030223
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Koputusan Kapala BPLK

Nomor : Kap-01/8P/2001
Tanggal : 2 Januar 2001
Visi Mis| TUJUAN SASARAN Cara Mencapal Tujuan dan Sasaran
Kebijaksanaan Pregram Keglatan ] Aktivitas
2 3 4 5 [ 7 8
Monjadi pugat Diklat dan Pengembangan 1. meningkatkan kualitas . Terwujudnya pemuthekiran . Mandesertralisasikan . Pemutakhiran kebljakan dikiat 1. Malakukan pengkajian diklat
unggtdan bertaraf meningkatikan kuaiitas program diklat termasuk kebijeken diklat i bidang penyelenggaraan dikiat yang ada
internagional dalam manusia di bidang program dipioma keuangan negara . Mengidentifikas? paluang 2, Melakukan studi banding
menghasitkan keuangan negara maiaful penysienggaraan dikiat 3. Memutakhirkan kebtiakan
manusia yang pendidikan, pelatihan jarak jauh dikiat
profesional di bidang  1dan pangembangan . Memprioritashen dildat
keuangan negara teknis dan fungsional
b. Teraujudnyn . Mengacu kepada analisis . Penyusunan standar program 1. Mengldentifikasi dikiat
pangembangan kurlkulum kebutuhan diklat (TNA) dikiat yang dibutublcan
program dikiat 2. Menantukan thjusn umum
dildat
3. Menentukan tujuan khusus
dildat
4. Manantukan parsyaratan
pesarta
§. Menentukan tatatertib
6. Manentukan ktasifikasi
pengajer ,
7. Manentukan syarat
kelulusan
B. Manantukean syarat
tatecara avaiuasi dikiat
9. Msnentukan jenie mate
polajaran dan jamiat
10 Manentukan bahan ajar
. Tarwujudnya stender . Meiakukan kefjasama pengembangan kurikutum § Menyusun kurikidum bary
program dikiat dengan unit pengguna program diklat 2 Mengembangkan behan

. Mengoptimalkan peran

widyaiswara

ajar
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Keputusan Kepala BPLK
Nomor  : Kep- 01/8P/2001
Tanggal 2 .Januari 2001

Cars Mencapai Tujuan dan Sasaran

visi MiSH TUJUAN SASARAN
Kebijaksanaan Program Kegiatan / Aktivitas
2 3 4 5 [} 7 8
. Meningkatkan . Terselenggaranys dikiat Mengacu kpd peraturan pehyslenggaraan Menyelenggarakan dikiat
pelaksanaan program prajabatan perundang-undangan dikiat prajabaten prajabatan gol. | dan i
diklat termasuk yang barlaku
program diplomea
. Terselanggaranya dikiat Mangacu kpd peraturan Penyelenggaraan 1 Menyelanggarekan dildat
dalam jabetan perundang-undangan dildat dalam jabatan dalam jabatan
yang berfaku 2 Mengevaluasi panyelang-
garaan diklat
. Tersslenggaranya Perguru- Mengacu kpd peraturan Penyelanggaraan Menvelenggarakan Pendidikan
an Tingg! Kedinasan perundang-undangan Perguruan Tinggi Tinggl Kedinasan
yeng berlaku Kedinasan
. Tersalenggaranya dildat Mengacu kpd peraturan Penyslenggaraan Menyelangparakan dikiat
dengan program khusus va:._:an_._m.c:nw:ou: dikiat dengan program khusus dalam jabatan
yang
PENGKAJIAN . Membangun Sistern Tarwuudnys unit Melakukan koordinasi Pembentukan unit pengkajian 1. Membentuk Assessmet
Mengembangkan tradis| pengkaiian dildat pengkajian SDM dengan Sekretariat {Assessmant Cantre) centre
penghajlan di bidang Jendaral dan unit Esalon | 2. Menyusun sistern
pendidikan dan pelatihan di lingkungan Depieu assessment centre
vang dapat diatdafian, 3. Mensosiallsasikan
assessment cantre
4. Metakaanakan
assessment centre
. Membentuk unit Terwuudnya unit
pengkafian pangkajian pengembangan

pengembangan S0OM

SDM
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Keputusan Kapala BRLK
HNomor : Kep- 01/BP/2001
Tenggal  :2 Januari 2001

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
VISI sl TUJUAN SASARAN .
HKebijaksanaan Program Kegiatan / Aktivitay
2 8 4 5 [ 7 |

OROANISAS! BELAJAR 1. Meningkatkan kualitas 8. Terwujudnya kelkutsertasn memberikan kessmpstan Pengiriman SOM BPLK untuk 1. menentukan jenia dikiat yang
Ssenantiasa memperbaharui SDMBPLK SDM BPLK pada dikdet ¥y adi! untuk mangilarti mengikut dikiat baik df dalam dipeniulan
diri meiatui proses df dalarn maupun di luar diidat vy dikaffkan dengan maupun di luar BPLK 2. mensntuken den menyelsksi
organisasi belzjar BPLK pengembangan karir SDM talon peserta dildat

[+

Terwujudnya kelkutasrtean
SDM BPLK pada pengiafian
publik di bidang keuangan

-~ negera

Termjudnya koikutsertaan
SDM BPLK pada

Pengambangan nor dikiat

BPLK

3. mengirim paserta diidat

memberikan kesempatan pengkalian kabijakan publik 1. membentuk kelompok studf
SDM BPLK terutama di bidang ksuangan negara 2. menugaskan SDM BPLK
widyaiswara dalam peng- oleh SDM BPLK urtuk menjadi anggota kelom-
kejian publik di bidang polc studi
keuangan negarn 3. melaksannkan pengkajian
4. mempubiikasikan hasi| setiep
kelompok studl sebagai
masuknan bagl pimpinan Dep-
Keuangan dan ateu sebagai
behan ajar
memberikan kesempatan pengirimat SDM BPLK uniuk 1. Mengikutsertakan SOM BPLK
¥Q adil untuk mengikutt mengikutf program datam :
pengembangan non dikiat pengembangan non dikiat a. tugas-tugas khusus
yang dikaltican dengan b. studl banding dg fembaga
pengembangan karir lain
SDM BFLK 2. memberikan kesempatan

3,

4.

SDM BPLK berakses pada

informas! entara lain melalu :

a. internet

b. jurnal

&. buky imu pengetahuan
mutakhis

meniberikan tugas kapads

SDM BRLK untuk mefakukan

bedah buku/menghadiri

bedah buku

rremberikan tugas kepads

SDM BPLK sebagai fasiitator
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Keputusan Kepaia BPLK
Normor : Kep-01/8P/2001
Tanggal  :2 Januari 2001

keuangan negara pada
masyarakat

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
No. Visi Mis) TUJUAN SASARAN
Kebijaksansan Program Kegiatan ! Aktivitus
K 2 3 4 _ 5 8 7 8
. Memberdayakan dan g. Terwujudnya analisls Meryusun anailsis jabatan Penyusunan ansiisis jsbatan 1. Menyusun Prosedur kerja
metysmpurnakan jabatan berdasarkan peraturan 2. Menyusun beban kerja
organisasi perundang-undangan yang 3. Menyusun uralan dan
berlaku spesifikast jabatan
4. Menata kembali SDM
. Tetwujudnya struktur Menyusur/menyempumna Pemyusunan struktur 1. Menyusun struldur organi-
organisas! sesual denpan kan strukiur organisas; QOrganisasi sast baru bardasarkan
peraturan peruu-an dan dengan mongacu pada analisa jabetan
memadal
ketertiugn perundang-
uhdangan yang bariaku
. Meningkatian sarana . Terwufudnya standar sarana Momakei/mangacu kepada Penyusunan standar 1 Merumusican stanciar
dan prasarana dan prsarana di Pusdikiat/ uhit-unit dikiat yang teiah sSarana dan pragserana sarana dan prasaraha
STAN den BDK menerapkan standardisasi di Pusdiklat/STAN dun
baik secara nasional Batal Dikiat Keuangan
maupun internasiona;
. Tersadianya sarana dan Memgprioritasken Batai Pengedaan sarana 1. Mengadakan sarana dan
prasarana sesual standar Dikiat Keuangan sebagai dan prasatana sesyai prasarans sesuni ketentuan
tempat penyelenggaraan standar yang barfalcu.
dikiat
SOSIAL . berperan sorta dalam . Tersusunnya sistem menyusun sistem
berpartisipasi dalam mengembanginon pembalajaran tentang pembelaiaran keuangan
mengembangkan masyarakat standar program dan keuangan negara kepeca negara kapada
yang sadar keuangan negera pangembangean diklat masyarakat masyarakat
keuangan negara bagi
masyamkat . Terwujudnya masyarakst mengadskan kerjasama
yang mendulung keusngan dengen Depdagri, Bapen,
negara TVRi, TV swasta
. Berperan certa
membariken informasi




