KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN P A

PHDOMAN EVALUASI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN T

DEPAR
BADAN |

EMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONIESA
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KHUANGAN

SALINAN

THAN KEUANGAN
NOMOR  KIP- 358/PP/2003

TENTANG
UNGSIONAL

FIONIDS DAN F

DI LINGKUNGAN BADAN PENDIDIKAN DAN PELATH -IAN KU AN(I/\_N

Mcenmbang

Mengingat

KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PEHELATIHAN KEUANGAN,
a. babwa untuk memngkatkan kualitas pendidikan dan pelatrhan teknis

b

[~

e

Negara Repubhik

~Undang-Undang  Nomor 8

. Peraturan P
Pegawar Negert Siptl Dalam .

dan ftungsional dalam rangka memenuhi kebutuhan sumber daya
manusia  Departemen  Keuangan  yang  berkualitas  diperfukan
Pedoman Evaluast Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional
di lingkungan, Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan:

bahwa berdasarkan perttimbangan pada huruf a pc-..llu menctapkan
Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan tentang
Pedoman Livaluast Pendidikan dan Pelatthan Teknts dan Fungsional
di Imgkungan Badan Pendidikan dan Pelatthan Keuangan;

Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomm‘ 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
304 1) sebagatmana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43
Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3890);

CPeraturan Pemertntah Nomor 16 Tahun 1994 tentang  Jabatan
Fungstonal Pegawai Negert Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesta Tahun 1994 Nomor 22, Tambahan lLembaran Nepara
Republik Indonesia Nomor 3547 “)'

) Tahun 2000 tentang Penganekatan
abz‘l“-n struktural (Lembaran Negara
Repubitk Indonesia Tahun 2000 Nomor 197 Tambahan 1.embaran
Indonesta Nomor 10 18);

emerintah Nomor 10

4. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan
dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeﬂ Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesta Tahun 2000 Nomor 198, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4019);

5. Keputusan Prestden Republik Tndonesta Nomor 45 Tahun 2002
tentang  Kedudukan,  Tugas, Fungsi,  Kewenangan,  Susunan

( )wammsl dan Tata Kerja Departemen;

6. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2002
tentang Susunan Organisasi dan Tugas BEselon 1 Departemen:

7. chtﬂ"ma‘m Menteri  Keuangan  Republik  Indonesia Nomor
JKMKLO01/72001 tentang Organisast dan Tata Kerja Departemen
xumnuan sebagaimana telah diubah dengan Kei'mtumn Menter
Keuangan Repubhik Indonesta Nomor 316/KMK . 01/2002:

8. Keputusan  Menter Keuangan Re mhlil" Indonesia Nomor

37RKMKCO172001 tentang Pola Pendidikan dan Pelatihan Pepawal

Departemen Keuangan;,

CKeputusan - Mentent Keuangan  Republik  Indonesia Nomor
STSMUT200T  tentang  Uratan  Jabatan  di lingkunean  Badan

Pendidikan dan Pelatihan Kevangan:



Memperhatikan

Menetapkan

Keputusan Kepala BPPK
Nomor Kep- 358/PP/2003
Tanggal 7 Mei 2003

.

L0, Keputusan Menteri Nepara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor (] HP/MPAN/I 2000 tentang  Jabatan Fungsional
\/\/’ldymswam dan Angka Kredit:

I Keputusan Bersama ]\t[’)dld Lembaga Administrasi Neg am dan
Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor S98A/ Ifl()f’()/”’t I dan
S9A Tahun 2001 tent tang Petunjuk Pelaksanaan mengenas Jabatan
Fungstonal Widyaiswara:

2. Keputusan  Ketua Lembaga  Administrasi Negara  Nomor
SEIAXIO/4/1995  tentang Pedoman  Pokok Pendidikan  dan
Pelatihan Teknis:

|5, Keputusan — Ketua Lembaga  Administrasi Negara  Nomor
SASAIXI6/4/1995  tentang Pedoman Pokok Pendidikan  dan
Pelatthan Fungsional:

4. Keputusan  Kepala  Lem baga  Adminisirasi  Newvara  Nomor
193/XTHIA0/6/2001 lentang Pedoman Umum Pendidikan  dan
Pelatihan Jabatan Pepawai Negert Sipil:

15, Keputusan  Kepala Lembaga  Administrasi Negara  Nomor
SIOA//TO/6/2001  Petunjuk Teknis Jabatan ungsronal
Widyaiswara:

16, Keputusan — Kepala Lembaga  Administrasi Nevara Nomor
SHOB//10/6/2001 Tata Kerja dan Tata Cara Penilaian An vka Kredi
Jabatan Fungional Widyaiswara:

7. Keputusan Kepala Badan Pendidikan  dan Pelatthan Keuangan
Nomor 21/PP/2002 tentang Petunjuk Pelaksanaan Perolehan dan
Penifaian Angka Kredit Jabatan Widyaiswara Badan Pendidikan
dan Pelatihan Kevanpan Departemen Kevangan:

I8, Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatthan Keuanoan
Nomor 164/PP/2002 entang Validast Program Pendidikan dan
Pelatthan di lingkungan  Badan  Pendidikan dan  Pelatihan
Keuangan;

19, Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
Numm V24/PP/2003 tentang Pedoman Umum Penyelenpearaan

endidikan dan Pelatihan di ngkungan Badan Pendidikan dan
]f ._l atthan Keuangan:

Suml k ddldn Kepala Badan Pendidikan dan Latihan Keuangan Nomor
UL7/BP2000  tentang  Panduan Pengelolaan  Diklat dan Panduan
'l-’cn gelolaan l- rogram Diploma:

MEMUTUSKAN

PUTUSAN KEPALA BADAN PENDI DIKAN DAN PELATIHAN

.'\_E;LJ./\N(_I/-\.N H"LN LANG S PEDOMAN  EVALUASI PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN TEKNIS DAN FU NGSI(")NA[’ DI LINGKUNGAN

BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIE TAN KEUANGAN.

Pasal |

Menetapkan Pedoman Fvaluasi Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan

Fungsional di tingkungan Badan Pendidikan dan Pelatthan Keuangan
sebagaimana  tercantum  dalam | ampiran  Keputusan  Kepala Badan
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan ini.



Keputusan Kepala BPPK
Nontor Kep-358/PP/2005
Tanggal 7 Met 2003
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Yasal 2

Dengan berlakunya Keputusan Kepalka Badan | Llldld kan dan Pelatihan
Keuvangan ini maka Keputusan Kepala Badan | endidikan dan Latihan
Keuangan Nomor l\pp 23R/BP/1999 tangeal 15 November 1999 tentang

'.\a;,ic,nll,mn Umum Lvaluasi Diklat Teknis dan Fungstonal di ingkungan
Radan Pendidikan dan Latihan Keuangan dinyatakan tidak berlaku lagt

Pasal 3

Hal-hal yvang belum diatur datam Keputusan Kepala Badan Pendidikan
dan Pelatihan Keuangan ini akan ditetapkan kemudian dengan keputusan
tersendirt.

g Pasa | 4

Keputusan int berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan Ketentuan apabita
di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan Kepala Badan
Pendidikan dap  Pelatihan Keuangan ini akan dilakukan  perubahan

sehagaumana mestinya.

SALINAN Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatthan Keuangan I

disampaikan kepada:

|, Menteri Keuangan u,pubhla Indonesia;

2 Sekretaris Jenderal Departemen Keuangan.

3. Inspektur Jenderal Depar lemen lxwangzzm._,

4 Para Direktur Jenderal/Ketua/Kepala Badan di limgkangan Departemen

Keuangan;

Sekretaris Badan/Para Kepala Pusdiklat di Hingkungan Badan Pendidtkan

dan Pelatihan Keuangan;

6. Para Ktﬁ:pﬂ!:«:\ Balai Pendidikan dan Pelatihan Kevangan & hngkungan
Badan Pendidikan dan Pelatthan Kenangan:

A

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 7 Mer 20053

.l l PALA BADAN PENDIDIKAN DAN
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NOOR FUALD
NIP 060035183
SALINAN &C“}Hdl aslinya,
Kepali Bw} i Umauim,

[ Avif Susrerk”
NIP 060062031
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LAMPIRAN KEPLU ll SAN KEPALA BPPK

NOMOR 358/PP/ 2(_} 3

TANGGAL 7 Met 2003

TENTANG  PEDOMAN  [TVALUASE  PENDIDINAN - DAN
PELATIHAN TEKNIS DAN FUNGSIONAL DU LINGIKUNGAN
BADAN PENDIDIKAN DAN PELATHHAN KEUANGAN,

PENGERTIAN UMUM

Dalam pedoman ini, yang dimaksud dengan:

Pendidikan dan Pelatihan, vang selanjutnya discbut diklai, adalah proses penyelenppgaraan

belajar mengajar dalam rangka meningkatkan kemampuan pegaw at negeri sipil.

Evaluasi diklat adalah evaluasi hasil belajar pescria, evaluasi pengajar, dan cvaluasi

penyelenggaraan diklat.
Diklat teknis adalah diklat vang diselenggarakan untuk memberikan keterampilan dan/alau

peneuasaan pengetahuan teknis di bidang lertentu bag pegawai negert sipth sehingpa

f“

mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang diberikan dengan sebatk-batknya.
Diklat funesional adalah  diklat yang diselenggarakan untuk  memberikan bekal
pengetabuan dan/atau keterampitan bagi pegawal negert sipil sestal dengan keahlian dan

keterampilan yang diperlukan dalam Jabatan fungsional.

EVALUAM I! ASHL BELAJAR PESERTA

Fvaluasi hasil belajar peserta adalah penilaian atau pengukuran terhadap pengetahuan,

keterampilan, dan sikap peserta diklat dalam mengikutr dikdat,

1.

TUJUAN PENILATAN
Tujuan penilaian adalah untuk menilai sampai seberapa besar peningkatan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap peserta diklat setelah mengikuti diklat, sehingga dapat diketabus
scherapa besar manfaat penyelenggaraan diklat tersebut bagr peserta.
a.  PENILAIAN PENGETAHUAN

Unsur-unsur yang dinilai adalah sebagar bertkut.

1) Pengetahuan atas materi diklat, yaitu seberapa besar kemampuan peserta untuk

mengingat kembali atau menghatalkan matert diklat yang telah dipelajarinye

2y Pengertian atau pemahaman atas materi diklat, yaitu seberapa besar kemampuan
neserta untuk mengerti dan memahami artt atay maksud dart matert diklat yang
{telah dipelajart

1) Penerapan materi diklat, yaitu seberapa besar Kemampuan  peserta untuk

mengeunakan matert diklat yang telah dipelajart dalam menghadapi situasi
konkrit yang baru.
4y  Analisis, yaitu seberapa besar kemampuan peserta untuk melakukan perinctan

materi diklat ke dalam berbagal komponen dan memahami struklurmya.

Ay
e

Sintesis, vaitu seberapa besar kemampuan peserta untuk mencmpatkan berbagas
bagian materi diklat vang terpisah secara bersama-sama uniuk membentuk suatu
kesatuan baru yang utuh secara menyeluruh,

6y Fvaluast, yaitu seberapa besar kemampuan peserta untuk mempertimbangkan

nilai-nitai vane terkandune dalam matert diklat untuk tujuan yang ditctapkan.



b.

C.

PENTLAIAN KETERAMPILAN

Unsur-unsur vang dintlal adalah schavai berikut,

1)

R
R

fad
e

0)

Persepsi, yaitu sampai seberapa besar Kemampuan peserta untuk menyadar
adanya suatu tindakan yang harus difakukan melatut perasaan

Kesiapan, yaitu sampai seberapa besar tingkat kestapan mental, histk, maupun
emosi peserta untuk berbuat sesuatu,

Tangeapan yang diarahkan, yaitu seherapa besar kemampuan peserta untuk
melakukan atau melaksanakan tindakan tertentu di bawah supervist dengan cara
menira atau melakukan upi coba dan melibatkan pula tindakan praktek.
Mekarmsme, yattu scberapa besar kemampuan peserta untuk melaksanakan suatu
t(indakan tertentu dengan perasaan biasa dan dengan tingkat kepercayaan tertentu,
bahkan kemampuannya dalam meningkatkan efisienst tindakan.

Respon, vaitu seberapa besar kemampuan peserta untuk menampilkan suatu
tindakan secara otomatis tanpa rasa takut dan dengan keterampilan vang tinggl,
Adaptasi, yaitu scberapa besar kemampuan peserta untuk memodifikast atau
menyesuaikan  tindakan tertentu  dengan  keterampilan tertentu 'p:atd:j saal
menghadapt suatu situa Si yang baru.

Originasi, vaitu seberapa besar kemampuan peserfa untulk menciplakan pola
perakan atau tindakan baru guna menyesuatkan dirt dengan sttuast yang kKhusus

atau masalah khusus yang dihadapt.

PENGUKURAN SIKAP

Unsur-unsur vang dinilai adalah sebagai berikut.

L)

[0
S

[io
R

Menerima, vaitu seberapa besar kemampuan peserta untuk menyadan adanya
cagasan mengenai proses dari sesuatu, (ermasuk kemauannya umtuk mempelajar
dan mencoba sesuatu dengan perttaku yang kKhusus.

Menanggapi, yaitu scberapa besar kemampuan peserta untuk berperan serta secara

aktif, memberikan tangeapan dengan patul, dan kemudian dengan senang hatl

L
-u.l"

{

mencrima keputusan dart tanggapan tersebut.

U
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Menilai, vaitu scberapa besar kemampuan peserta untuk menceima nifar-nilal
perilaku yang dipereaya dan cita-cita, mengeksprestkan minat prelerensinya, serta
membangun komitmen.

Organisasi, yaitu scberapa besar kemampuan peserta untuk mengkonsepsikan
berbagal nilai, membandingkan, menghubungkan, dan mengorganisasikan nilai-
nilar tersebut ke dalam suatu hirarks tertentu,

Karakterisast, yvaitu scberapa besar kemampuan peseria untuk mengikutr nilai-
nilat tersebut schapal dasar untuk meneendalikan atau mengarahkan tingkah

lakunya, dan mengintegrasikan nila-nilar tersebut menjadr fosott hidupnya.



2. BIDANG PENILATAN
Untuk menilai tingkat pengetahuan, ketcrampilan, dan sikap peserta diklat sctelah
mengikut diklat maka bidang penifaran dikiat melpuii
2. PENGUASAAN MATERI, yattu:

1) timgkat kemampuan peserta dalam menjawab pertanyaan vang diajukan pada saat
ujtan atas scluruh mata pelajaran diklat.

2) tingkat kemampuan peserta dalam memahamt substanst maia pelajaran vang
dikelompokkan dalam Mata Pelajaran Pokok, Mata Pelajaran Penunjang, serta
Ceramah.

b.  DISIPLIN, yattu:
1) tmgkat kchadiran peserta dalam setiap kegratan dalam proses belajar mengajar
yvang telah didetapkan datam jadwal kepratan diklat,

2y sikap dan perdaku peserta, yang meliputt sopan santun, kerapian berbusana, serta
Ketaatan terhadap _p@ra.l'ufnn (tia'l':.fi tertib) yvang berlaku sclama proses belajar
mengajar.,

c.  AKTIVITAS, vaitu:

) Prakarsa, yartu tingkat kemampuan peserta untuk mengajukan pendapat daltam
diskust ataupun semimar untuk memecabkan masalah vane tumbul.

2) Partisipast, yaitu tingkat kesanggupan peserta untuk scnantiasa mengemukakan
pendapatl dalam setiap Torum atau kesempatan yvang ditetapkan dalam diklat

3) Inisiatil, yaitu tingkat kemampuan peserta untuk menunjukkan kreatifitasnya
secara sistemalis, logis, jelas, dan dapat dimengerit

3.  UJIAN
a, KIETENTUAN UMUM PELAKSANAAN UJIAN
1) Ujpran dapat dilaksanakan sceara tertulis, fisan, atau prakick.
2y Ujpan dilaksanakan oleh panitia ujian yang dibentuk oleh Kepala Pusdikiat.
3y Upran tertults duakukan secara screntak.
4} Waktu ujtan discsuarkan dengan kegratan diklat yang terstruktur (terjadwal),
51 Waktu dan tempat uytan ditentukan oleh panitia ujian.
b. MATERI UJIAN
1)y Materr upan meliputi matert yang diberitkan dalam tatap muka dan Kegjatan
akademik (penyelesaian tugas) vang telah diberikan selama diklat,
2y Maltert upan ditetapkan oleh pengajar matert diklat yang bersangkutan.
¢. NASKAT UJIAN
) Bentuk naskah ujran tertulys dan bobot nilainya.
a) Model A;
. Pilthan ganda dengan satu pilihan yang benar dari empat pilthan jawaban

dengan bobot nilar 40%

P .
[
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b)

C)

. Benar - Satah dengan bobot ntlar 20%.

i1, Uratan (essay) dengan bobot nitar 400

. Uratan dapat berbentuk studt kasus

yang ditkutt dengan pertanyaan-pertanyaan.

Model I3:

i Pilihan vanda dengan satu pilihan jawaban yang benar dari empat pihihan

Jawaban dengan bobot nilai 20%

(. Pilihan ganda asosiast dengan beberapa pilihan jawaban yang benar dar 4

(empat) atau S (lima) prlihan jawaban del

(1. Benar - Salah dengan bobot nilat 10%.

ngan bobot nilar 30%

v, Uratan (essay) dengan bobot ruiar 40%. Urartan dapat berbentulk studi

yvang dukutl denpan pertanyaan-pertanyaan.

Model C

Semua soal berbentuk essay atau studi kasus.

K asus

Lama ujtan tertulis untuk setiap mata pelagaran, jumiah, dan kombinast bentuk soal.

Q)

)

c) .

Waktu ujran 60 menit untuk soal model A,

. Prhihan panda 20 soal
1. Benar - Salah - 10 soal
(11 Uraan 2 500l

Wakiu upran 90 menitt untuk soal model A

i Pdihan ganda - 30 soal
1. Benar - Salah - 15 soal
1. Uraian - 3 5ol

Waktu ujran 60 menit untuk soal model 13,

(. Pibthan panda 10 soal

. Pilithan ganda asostast 1 10 soal

i, Benar - Satah {0 soal
v, Uralan - 2 g0al

Waktu uyian 90 mentt untuk soal model 13
. Pilithan ganda 15 504l
i Prdhan eanda asosiast ;15 soal
. Benar - Salah 15 so04al

v, Uratan C 3 s04ai

fumlah soal dan waktu ujian untuk soal model C ditentukan oleh penealar mata

pelajaran yange bersangkutan,

3} Lama waktu uptan hisan dan prakick serta jumiah soalnva ditentukan oleh pengajar

2 )

mata pelajaran vang bersangkotan,

lingkat Kesubitan dan bobot s

L

cngajaran mata pelajaran yang bersanekutan.

ctiap soal ditentukan berdasarkan tujuan mstruksional
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6)

Mata pelajaran yang materinya belum drajarkan sampar dengan 80% scsual dengan
Craris-Grarts Besar Program Pengajaran (GBPP) dan Satuan Acara Pengajaran (SAP)
yang bersangkutan tidak dapat druyikan.

Soal wjran beserta kuncr jawabannya bersifat rahasia dan disamparkan dalam
amplop tertutup, atau dalam media disket, atau e-matl, selambat-lambatnya 5 (lima)
hari sebelum ujran berlangsung kepada Kepala Bidang Bvaluast dan Pelaporan

Pusdiklat,

PERSYARATAN UMUM PESERTA UJIAN

1

(i
S

Peserta ujtan adalah peserta dikfat yang telah memenuhi persyaratan administras
diklat (sah sebagai pescrta diklat dan sah untuk mengikuti upan);
Peserta diklat diperkenankan mengikuti ujian apabifa memiliki tingkat kchadiran

minimat 80 % dart jumlah jamlat keseluruhan mata pelajaran dan tingkat kehadiran

untuk setrap mata pelajaran minimal 80 % dari jumlah jamlat mata pelajaran yang
bersangkutan: |

Peserta diklat dibenkan kescmpatan untuk menempuh ujian maksimal 2 (dua) kali
upran, yartu ujran ulama (sesuvar dengan jadwal vang telah ditetapkan) dan ujian
ulangan, apabtla pedoman diklat yang bersangkutan mengatur adanya  ujian
ulangan.

Peserta yang tidak mengikuti ujtan utama tanpa alasan yang sah (dapat diterima)
dranggap telah mengikutt upran utama dan mendapat nifai nol (tidak mengerjakarn

soal apapun), namun berhak mengikuti ujian ulangan apabila pedoman diklat yang

bersangkulan mengatur adanya ujian ulangan.

UJIAN SUNSULAN

I

A
R

Upran susulan adalah ujian yang diberikan kepada peserta diklat vang tidak dapat

mengikull ujtan sesual dengan jadwal yang telah ditetapkan dengan alasan vang

dapat diteruma dan sctelah mendapat izin dari Ke pala Pusdiklat.

Afasan yang dapat diterima untuk tidak mengikuti ujian utama adalah sebagai

berikut.

a) Peserta diklat yang bersangkutan menderita sakit atau melahirkan:

h)  Kcluarga terdekat peserta diklat yang bersangkutan (orang tua, mertua. kakak,
adilc, suami/istrr, atau anak) meninggal dunia.

¢)  Peserta diklat melaksanakan tugas kedinasan

Peserta diklat yang  akan mengikuti ujian susulan harus  mengajukan  surat

petimohonan kepada Kepala Pusdiklat selambat-lambatnya 1 (satu) mingeu setefals
uian mata pelajaran yang bersangkutan dengan melampirkan bukti-bukti schaga

berikut,



a)

C)

4y Uy

Untuk alasan sakit atau melahirkan, harus berupa surat keterangan dirawat di
rumah sakit,  dokter, atau  bidan, dan foto  copy  ku fanst  biava
perawatan/pembelian obat-obatan dar apot 1k

Untuk alasan adanya keluarga terdekat yang meninggal, harus berupa sural
ketcrangan kematian dari Kepala Desa/lelurahan setempal dan foto copy kartu
keluarga.

Untuk alasan melaksanakan tugas kedinasan, harus berupa Sural Tugas atau
Surat Perintah Perjalanan Dinas dart pejabat yang berwenang,

jian susulan diberikan dalam jangka waktu sam pai 2 (dua) minggu setelah diklat

berakhir dan diberikan hanva 1 (satu) kali dalam jangka waktu diklal yang berfaku.

5) Jangka waktu diklat ditentukan oleh Kepala Pusdiklat.

6) Semua ketentuan ujian utama berlaku untuk ujian susulan,

TATA TERTIB UMAN

b)

L
. .

0)

3)

9)

¥

Setiap peserta ujian wajib mengikutt jadwal dan tempa { ujian yvang ditentukan
oleh panitia upran.

Peserta ujian sudah harus hadic 15 menit sebefum upian dim ular,

Peserta ujian yang terlambat mengikuti ujian diperkenankan mengikuti ujan
antuk sisa waktu ujian yang tersedia.

Peserta ujian harus menandatangani daltar hadic untuk sctiap mata ujan yang
ditkutinya.

Peserta ujian harus menjaga ketenangan dan ketertiban selama upran berlangsung
dan wajib mentaati petunjuk-petunjuk yang dibertkan ofch pengawas upan.
Peserta ujian hanya boleh menempati tempat duduk yang telah ditetapkan ol ch
paniiia ujan.

Peserta ujian dilarang membawa calatan, buku, dan scbagainya dalam bentu X
apapun ke dalam ruang ujian, selam ;_mfa_i tan yang digunakan untuk keperfuan

ujian alau yang ditetapkan fain oleh pengajar yang bersanghutan:

Peserta ujian harus bekerja sccara jujur dalam menyelesaikan uprannya dan selama

gian berlangsung, peserta ujian dan mereka yang bukan peserta upan dilarang
sating memberikan apapun atau mempergunakan alat atay cora-cara fain yang
wjuannya  membantu  memecahkan  persoalan yang  dihadapr  dalam Lan.
termasuk sating meminjam alat tulis.

Peserta ujian dilarang mengaktifkan alat komunikast dalam bentuk apapun damn
antarpeserta ujian tidak diperkenankan berkomunikast atau bekerja sama dengan
cara apapun,

Sclama ujian berlangsung, peserta ujian dilarang mengerjakan ujan pada lembar

jawaban lain selain yang telah disediakan, mengerjakan ujran sebe Jum pengawas



wian menyatakan bahwa ujian dimulai, dan mengerjakan ujtan setelan pengawas
menyatakan bahwa ujtan telah selesar (waktu mengerjakan upran telah habis)
1) Peserta diklat hanya dapat menanyakan segala ketidakjelasan selama ujian

berlanosung kepada pengawas ujran atau pantiia ujtan,

12} Pengumpulan lembar jawaban ujian dilakukan olch pengawas ujian.
13 Peserta ujian tidak dibenarkan meninggalkan ruang upran (anpa SCHIN Pengawas

ujiian dan pada waktu yang bersamaan tidak diperkenankan lebih dart seorang
peserta ujtan berada di Tuar ruang ujran.

[4) Peserta ujian harus dapat menunjukkan tanda peserta diklat apabila sewaktu-
waktu diminta oleh pengawas ujiait,

15)  Pengawas ujian berwenang untuk:
1y menentukan dan memimdahkan fempat duduk peserta diklat;

2) memberikan teguran/peringatan dan mencatat nama/nomor peserta diklat yang
melanggar tata tertib ug an:

5) mengeluarkan pescerta ujran dart ruang unan karcna melanggar tata tertib
ufran,

16) Pelangearan atas semua ketentuan upran dicatat dalam berita acara pelaksanaan
ajian sehungga hasitl pekerjaan peserta diklat dianggap tidak sah danwatao peseria
dikial yang bersangkutan dikelvarkan darr tempat upran.

17y Sankst atas pelanggaran tata tertib upan yang belum diatur ditetapkan oleh panitia
upran yang bersangkutan.

o, PEMERIKSAAN HASEEL UJIAN

1) Penyampatan berkas jawaban upan kepada pemeriksa vjtan sclambat-lambatnya 3

(t1ga) hart kenja setelah upran berlangsung,
2y Batas waktu pemertksaan berkas jawaban uptan adalah 7 (tupuh) hart setelah
ditertmanya berkas jawaban uptan dar ]:)z,miﬁ A uat,
3) Apabila sampar batas waklu yang ditentukan ternyata pemeriksa uptan tidak
memberikan nidar (hasihy upran maka Kepala Bidang Fvaluasi dan Pelaporan
Pusdiklat dibert wewenang untuk menunjuk pemertksa pengganti,

lajaran diumumkan scelambat-lambatnya 1 (satu) butan

4) Hast upan ttap-tiap mata

setelah diklat ditutup.
4. PENILATAN
a.  KOMPONEN PENITLAIAN
1) NILAI PATOKAN (NP)
Nilai Patokan (NP) adalah hobot yang diberrkan pada sctiap mata pelajaran pokok
dan mata pelajaran penunjang, yang menggambarkan tingkat pentimgnya setiap
mata pelajaran berdasarkan kurtkulum keseluruhan dan/atau Tamanya jam diklat

(jamlal), serta unsur-unsur yang bersangkutan terbadap kescluruhan program



diklat. Jumlah Nilar Patokan secara kescluruhan adalah 100, Contohnva adalah

sebagar bertkut.

No. Mata Pelayaran CJamlat Bobot

T A 04 RA20x 10 u! 0]
Lo 12 LW | ..Jk,r [ 'x M !'u f U' {1/
3 C 36 36/120 % 100%] - 30

DA N e Y 1 00 < 100 J]’}?‘

2) NILAI PRESENTASH(NPR)

Nilar Presentast (NPR) adalah nifai peserta diklat dalam angka 0 sampai dengan

100 yang mencakup nilai atas tingkat kehadiran peserta dilitat (P), oilar atas

tingkatl penyelesatan tugas dan/atau aktivitas peserta (Q). dan nilai upan akhir

L R). Proporst NPR adalah schagar berikut.

vang diberikan oleh pe

E e R T T R ~
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3) NILATTERTIMBANG (NT)
Nilar Tertimbang (NT) adalah Nilai Presentasi (NPR) dikalikan dengan Nilai
Patokan (NP) dibagi dengan 100 atau dirumuskan denpan:
( NPR x NP )/ 100
KRITERIA PENILATAN

1) Jam diklat (jamlat) adalah jangka waktu yang lamanva 45 menit tatap muka datam
proses belajar mengajar

2) Kinerfa Akademik adalah penilaian dan pengukuran kemampuan pescerta diklat
oleh pengajar, yang meliputt kemampuan dan keterampilan peserta diklat selama
mengikutt diklat.

3) Ketentuan besarnya Nilai Patokan (NP) untuk setiap mata pelajaran diatur olch
tap-trap Pusdikiat,

4) Apabtla terdapat prakick kerja fapangan, magang, atau pengkajian lapangan, maka

bobot nilamya ditetapkan antara 10 % sampai dengan 30 %.



raktek K

it

5) Bila tidak ada P crja Lapangan, pengkajian lapangan, atau magang, ma il
Nilai Akhir (NA) peserta sama dengan jumlah Nifat Certimbang, (N1 scluruhy
mata pelajaran,

6) Bila ada Praktek Kerja Lapangan, pengkajian lapangan, atau magang maka Nilat

Akhir (NA) peserta sama dengan (jumlab NT X persen fase) -+ (Nilar PRE X

persentase).

5, KELULUSAN DIKLAT

d.

C.

PENENTUAN KELULUSAN
1) Kelulusan peserta diklat ditetapkan dalam rapat cvaluasy/kelulusan:

7Y Hasil kelulusan ditetapkan dengan K Keputusan Kepala BPPK atau Kepala Pusdikiat

terkait:

3) Keputusan ke an diklat disampaikan kepada unit pengguna selambat-lambatnya

I (satu) minggu setelah ditetapkan:
NILAI BATAS KELULUSAN
Peserta diklat dinyatakan Tulus apabila:
'l

) ertimbang serendah-rendahnya 65 (enam puluh fima).
2y Nila

Jumiah Nilar !
setiap Mata Pelajaran Pokok serendah-rendahnya 65 (enam puluh ha).
3)  Nilai sctiap Mata Pelajaran Penunjang serendah-rendabnya 60 (enam puluh).
PREDIKAT KELULUSAN

1y Prediklat kelulusan didasarkan atas jumlah Nidas Terttimbang, ___fail.u:

w pimmnwp LR

LITLLAEE CRR T WNELR LT ] SR

L Nilai lmtimhang,,

o L e | Bl Lot | ienel L v i pf o] gl Flnt 7 b P L P P e b g o] pad S LR LD P e PR A F P O - R e U] 1

Nilal lllnui

N R b e o] it i B T e e e P e e g i M b e TURREL LUF b b TTE fm | BLp LU Y B hkraLf rr o ey B g T4 [ 8 | g L] o, g AR m N R LR AR ek T U] R R PR g s WERS L LY

PmHul’

e 1 - , .

00 sampat 100 i A Amat Baik (Nummx\mn)

| 76 sa l'lfl'[._)il'i 8‘5:‘%7‘) B 13 S Baik N *r
65 3(1"}_;;ijt1} 75, (J‘) ;w_ MWMC ﬁi o T{;EHP Tlf
Ky rang dari 65 D | .I'\';';;Lu.‘;ilrlé |
e & ot . i R it - e e e e -

D) Pemberian rekomendasi atas Kinerja akademilke hanya diberikan kepada peserta
vang memiliki peringkat terbaik (termasuk dalam 10% dart keselur seria
diklat) dan/atau memitiki predikat Amat Bark (Memuaskan).

3)  Bagi peserta diklat yang pernah mengikuti upian ulangan tdak akan dibertkan

predikat Amat Baik (Memuaskan).

6.  UJIAN ULANGAN

1 Peserta diklat diberi kesempatan untuk mengikuti 1 (satu) Kalt upian ulangan atas mata
nelajaran yang tidak tulus saja apabila lulus dalam 50 %o atau lebih dart seluruh mata
pelajaran yang diuyrkan,

b Peserta diklal diharuskan untuk mengikuti diklat dari awal dan dianggap tidak Tulus

dalam diklat vang bersangkutan apabila lulus kurang dart 50 % dar seluruh mata

pelajaran yang diujikan,



¢. Nilai ujian ulangan sclinggi-tingpinya adalah 89,99 (defapan pulult sembilan koma
sembilan puluh sembtlan),

d. Waktu dan tempat ujian ulangan ditetapkan oleh panitia ujtan.

C. EVALUASI PENYELENGGARAAN

Fvaluasi penyelenggaraan adalah pentlatan dan pengukuran nmum atas unsur kademis dan

r

‘nonakademis dari rangkaian kegiatan penyelenggaraan diklat oleh peserta dikl

TUJUAN PENTLATAN

Penilaian atas  penyelengparaan diklat meliputt pentlatan terhadap tingkat keberhastlan
penyelenggaraan diklat, yang diukur dars tingkat kemanfaatannyva bagr peserta dictat, mufy
kurikulum dan sifabus, mutu metode dan alat bantu diklat, tingkat pencapaian tujuan
pembelajaran, serta mutu fasihitas fisik dan Jayanan pihak penyelengeara. Selamn o, dart
penilaian ini akan dapat diketahui apakah perlu dilakukan pemantapan atas alokast wakiu yang
diperlukan bagl trap mata *]‘Je'i ajaran, apakah diperlukan 1‘)<-';:.|:1ﬂn'ﬂ'}zfrtl:;ln. dan pengurangan jamiat,

Ces awal bapi calon peserta diklat. Unsur-unsur yang dintiai

atau bahkan apakah diper
adalah sebavar berikut,

| PENGGUNAAN WAKTU, yang mehiputr:

a. ketersediaan waktu bagi pengajar untuk memperstapkan divi mengrkutn diklat;
b. kelersediaan waktu bagi pengajar untuk menyajikan matert pelajaran yang akan
diberikan schingga pengajar dapal menyampatkan matert pelajaran sceara efekit

kesesuaian antara jam pelajaran yang tersedia dengan jumlah jam yang dipergunakan

C

datam pembelajaran.

7. PENILAIAN PENYELENGGARAAN, vang dapat dilakukan melalur:

a. Pvaluast formatif, vaknt evaluast yang dilaksanakan setiap selesat dipelaar suatu unit
pelajaran tertentu, yang bermantaat sebagat alat penilaian proses belajar mengajar suatu
unit bahan tertentu;

b, Lvaluasi sumatifs vakni evaluasi yang dilaksanakan sctiap akhir pengajaran suatu
program atau sejumtah unit pelajaran tertentu, yang bermantaat scbhagat alat pentlatan
hasil capaian pescrta diklat terhadap tujuan suatu program pelajaran dalam perrode
fertentu;

¢. DBvaluasi diagnostik, yakni evaluasi yang difaksanakan sebagar sarana diaghosts, yang
bermantaat sebagai alal untuk meneliti atau mencart penyebab kegagalan dan letak
kelemahan yang terjadt dalam proses pembelajaran,

d. Tvatuasi penempatan, yakni evaluasi yang difaksanakan untuk menempatkan peserta
diklat pada suatu program diklal yang sesuar dengan kemampuannya.

3 KURIKULUM DAN SILABUS, vattu untuk:

1. menetapkan sampai scjauh mana tujuan kurikulum dapat dicapat antara lam melalul

penambahan kemampuan kognitif, psikomotorik, dan afcktil terhadap peserta,



b, melihat proses yang digunakan untuk mencapai tujuan diklat, antara fain melatus
pentlaran atas:
1y tingkat kesesuaian matert pembelajaran dengan tujuan diklat;

2y alokasi waktu penyampaian mater! diklat dengan matert yang disampatkan:

i

3)  tingkat kesesuaian proporst materi diklat antara teor dengan praktek:

9]

4y tingkat kesesuaian antara pokok-pokok bahasan dengan GRPP,THUL dan THK
4 METODE DAN ALAT BANTU DIKLA'T, yang mchiput;
2. lingkat efektivitas metode pembelajaran yang di ounakan scperti ceramah, diskust kelas.
diskusi kelompok, dan presentast tiap kelompok;
b, tingkat efektivitas penggunaan alat bantu oleh pengajar;
¢. tingkat kemanfaatan alat bantu diklat. -

PENCAPAIAN TUJUAN BELAJAR, yaitu untuk menilar:

L &

a. sampai sejavh mana kemampuan peserta diklat dalam men oounakan konsep, prinsip,
dan prosedur pemecahan masalah dalam dunia kerja;

b, sampai scjauh mana kemampuan peserta diklat dalam mengguna kan konscep untuk
melakukan tindakan:

sampai sejauh mana kemampuan peserta dikdal dalam berpattisipasi mencrapkan nilai-

o

nilat yang telah dipelajart dalam diklat.
6. FASILITAS FISIK DAN PELAYANAN PIHAK PENYELENGGARA
a.  Sarana dan Prasarana
1) Ruang kelas (tersedianya ruang yang memadat dalam proses pembelajaran untuk
30 siswa);
7y Ruang diskusi (tersedianya ruang yang memadai untuk diskust 10 orang):
1) Alat Instruksional (tersedianya alat-alat instrukstonal dalam proses pembeiajaran
di setiap kelas);
4y Asrama (lersedianya kamar tidur yang memadar beserta kelengkapannya, ruang
makan, sarana rekreast, dan sarana olah raga).
5y Perpustakaan (tersedianya perpustakaan yang menyediakan bahan referensi dillat
dan buku-buku kolcksi vang dibutuhkan, termasuk ruang baca yang memadan):
6y Laboratorium (tersedianya laboratorium praktek scsuvai dengan jens dikiat),
b, Lavanan penyelengpara

) Ketepatan penyediaan alat tulis untuk proses belajar mengajar:

2y Ketepatan penyediaan konsumsi diklat (snack dan makan).

D. FVALUASI PENGAJAR/WIDYAISWARA
lvaluasi pengajar/widyaiswara adalah pentfaran dan pengukuran atas ingkat kedisipliman,

kompetensi, dan cfeklivitas pengajaran yang (elah dilakukan peo oajar/widyatswara selama

berlangsungnya diklat oleh peserta diklat



TUJUAN PENTLAIAN

-

Penilaian ini dimaksudkan untuk mengetahu sampai scherapa besar kemampuan pengajar

atau widy

qiswara dalam melaksanakan tugasnya, apakah telah dapat menyampaikan pengetahuan

dan keterampilan yang ada dalam materi diklat kepada peserta diklat dengan batk schingga

[~

matert dik

lat tersebut dapat dipahami dan diserap ol eh peserta diklat. Unsur yang din [t adalaly:

KEMAMPUAN PENGAJAR/WIDYAISWARA, yang m cliputi:

cl.

<

d.

kinerja (performance), yang merupakan seperan okat perilaku nyata vang ditunjukkan
oleh pengajar/widyaiswara pada saat menyajikan matert pelajaran: |
{ingkat penguasaan matert pelajaran yang harus diajarkan kepada peserta diklat, yang
tidak terbatas hanya pada materi yang akan diajarkan kepada peserta diklat saja, tetaps
juga penguasaan terhadap struktur distplin thmus

tingkat penguasaan landasan profesiona | pendidikan dan pelatihan:

tingkat penguasaan proses pem belajaran, yang mencakup kemampuan pen oajar/
widyalswara dalam melaksa nakan proses belajar mengajar;

tingkat kemampuannya dalam menyesuaikan diri terhadap situast K erja, kondist
peserta diklat, kemajuan tlmu pengetahuan dan teknologi pendidikan dan pengajaran,
dan perubahan pengetahuan dan teknolo oy diklat,

kepribadian pengajar/widyaiswara, yang menyangkut sistem nilai yang dianut, sikap,

dan minat kepada hal - hal yang berkaitan dengan kemanusiaan dan dikiat.

KUALIFIKASI PENGAJAR/WIDYAISWARA, yaitu:

.

b,

: l‘

memiliki pendidikan formal yang sesuai dengan materi diklat yang diajarkan,
memiliki pendidikan teknis/prolest yang sesual dengan bidang yang  drajarkan
(minimal 5 tahun terakhir);

memiliki pengalaman jabatan di bidang yang diajackan (minimal 5 tahun terakhir);
telah mengikuti diklat Widyaiswara/TOT/PEKER /AKTA:

telah memenuhi ketentuan administrast yang dipersyaratkan;

telah memitiki keahlian pada bidang yang diajarkan,

PROSES PEMBELAJARAN, yang meliput:

.

KOMPLTTNDS]

1y Relevansi materi diklat dengan dengan tujuan mstrukstonal;

) Kemampuan menyajikan matert;
3)  Cara menjawab pertanyaan peserla;

4y Penguasaan Materi, vang mencakup:
A} kemampuan  untuk  memahami,  menguraikan, mengembangkan,  dan
menyampaikan matert pelajaran kepada peserta diklat;
b)  kesiapan untuk mempersiapkan matert pelajaran yang akan disampaikan;
¢)  kesiapan dalam mengantisipast pertanyaan-pertanyaan dart peserta diklat;

d)  kesiapan mental dan emosional dafam pelaksanaan belajar mengajar,



b, THKNIK PRESENTAST DAN KOMUNIKASI
1) Penggunaan bahasa;
2)  Nada dan suara;
3)  Sistematika penyajan, yang mencakup:
2. kesesuaran penyajran matert diklat dengan T dan TIK:
b.  kesesuatan  penyapan  matert  dikiat  dengan GBPP/SAP vane  telah
ditentukan.
4y Penggunaan metode belajar dan sarana diklat;

c.  SIKAP DAN PERILAKLU

1y Disiphin kehadiran, yang mencakup:

a)  ketepatan waktu kehadiran dalam setiap kegiatan proses belajar mengajar
yang telah ditetapkan dalam jadwal pelajaran; dan
b) ketepatan waklu dalam menggunakan jam pelajaran sesuai jadwal yang telah

¥

ditentukan.

2y Gaya, stkap dan pertlaku;
3)  Pemberran motivast kepada peseria;

A

) Kerapian berpakatan:

_Lh

) Kerja sama antarpengajar/widyaiswara
d.  KUALITAS BAHAN DIKLA'T
4. SKALA PENILAIAN DAN PREDIKA'T
Skala pemilatan atas pengajar/widyaiswara adalah:
a. 91 - 100 = Amat Baik (Memuaskan)
b. 81 - 90 = Baik
¢c. 71 - 8O = Cukup
d. 61 - 70 = Kurang
e. Sl - 60 == Sangat kurang,

CARA PENITATAN

¥ 1

Pentlatan terhadap pengajar/widyatswara dilakukan oleh para peserta diklat dengan men 2181
lembar evaluasi yang diberikan oleh penyelengpara diklat,

6. PELARSANAAN PENILAIAN
Pelaksanaan pentlaian terhadap pengajar/widyaiswara dilakukan menjelang diklat berakhir

vaitu pada saatl uptan terakhir selesai dilaksanakan,



I JARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
E' 4DAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN

i NAMADIKLAT

5 NAMA PENGAIARAVIDY AISWARAFASILITATORITUTOR
£ MATA PELAJARAN

B JAM LATIHAN

f HARITANGGAL

KOMPETENGI

1 Pencapaian ujuan mstruksional
(Relevansi materi dikiat dengan tujuan instruksionat)

2 Kemampuan menyajikanmateri diklat

3 Kualitas jawaban dan cara menjawab pertanyaan
peserta

4 Penguasaan mater
TEKNIK PRESENTAS]I DAN KOMUNIKASI

4 Penggunaan bahasa

6 Nada dan suarg

7 Sistematika penyajian

§ Penggunaan metode belajar dan sarana diklat
SIKAF DAN PERILAKU

-9 Disiplin kehadian
10 Gaya/sikap dan perilaku
11 Pemberian motivas! Kepada peseria

{ 12 Kerapihan berpakaian

13 Keirjasama antar widyaiswara

14 Kualitas bahan dikiat

Kesan dan saran :

iI’}

E{;’ - e e L _ N
I’“

b.

: Kualifikasi

©91-100 = Amat Baik

81-90 = RBaik

71-80 = Cukup

61-70 = Kurang

51 - 60 = Sangat Kurang

Petunjuk Pengisian ;
sitahy kotak-kotak di atas dengan angka. Contoh

.......................

EVALUASI TERHADAP PENGAJAR/WIDYAISWARA/FASILITATOR/TUTOR
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JEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
SADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
SUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ..

REKAPITULASI HASIL EVALUAS!
TERHADAP PENGAJAR/WIDYAISWARA

Nama pengajar/widyaiswara
Mata Pelajaran -
Hari/tanggat

'BUTIR PENILAIAN

P
O

Penguasaan Mater|

Sistematika Penyajian

o ————

(Kemampuan menyajikan

Relevansi mater dengm tujuan inst rruksional

Penggunaan metode belajar & sarana diklat

|Penggunaan bahasg

{Nada dan suara

Cara menjawan pertanyaan p@qerta

Gaya/sikap dan perilaku

Pemberian motivasi kepada peserta

Kualitas bahan dikiat

T bk 3

| Kerapihan berpakaian

mmégmmwmmhm*m——x

Disiplin Kehadiran

Kerjasama antar WIdyafswara

1 —— L

] y
4

P,
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SKALA PENILAIAN/RATA-RATA
A=91-100

B = 81

- 90

C=71-80

D =61 -
B0

b= 51

7

Jakarta, ... ... ..
(Pejabat Unit Peﬂnyelenggdra Diklat)
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KURIKULUM DIKLAT DAN DAFTAR PENG AJAR

KURTKULUM DIKLAT
A, Modul/matert pokok
.
»
s
B, Modul/matert penuniang
>
.
.
(' Ceramah
»
°

.

OAITAR NAMA PENGAJAR DAN MATA PELAJARAN Y AN ITATARKAN

VIATA PELAJARAN
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